Fragmentering og koordinering

Om alle os omkring barn og unge i mistrivsel



Dagens formal og program

« At rette opmeerksomheden mod betydningen af de indbyrdes relationer

mellem private og professionelle rundt om bgrn og unge i mistrivsel (herunder
selvfglgelig deres relationer til barnet)

At (forhabentlig) fa inspiration til forstaelse af dynamikker og til at finde
handlemuligheder



Lidt forskning

e Lennart Svedhem (1994)
udpeger sammenhasng mellem
fragmentering i barns billede af
netveerk og sakaldte
adfeerdsproblemer i skolen




Lidt mere forskning

« Borns vilkar har kigget pa
skolevaegringssager og
dokumenteret, at disse bar praeg
af mange serielle og parallelle
indsatser.




“En af grundene til, at feltet har bevaeget sig fra familieinteraktioner til individuel
kognition, var, at vi fiernede os fra studiet af familierne for at koncentrere os om
teknikkerne til at forandre dem](...] De var villige til at observere og laere mere om
familier, fordi de befandt sig pa uudforsket territorium. Efterhanden som de blev
mere optaget af terapeutiske teknikker end af at forsta familier, bevaegede
terapeuterne sig vaek fra denne abenhed”

(Minuchin 2010: 10)



At vaere en del af afmagtsmaettede
systemer

* De fleste involverede i netveaerket
oplever ikke, at deres handlinger
bidrager

* De fleste involverede bliver
folelsesmaessigt pavirket af dette
pa mader, der bade afspejler
situationen og deres egne mader,
hvorpa skyld, afmagt, kritik osv.
handteres

» Vores egne bla maerker bliver
trykket pa




Det sker igen og igen

« “Hvorfor henviser
sagsbehandlerne sagen sa sent?
Vi kan jo ikke na at gare noget”

* “Myndighed har ikke gjort
bekymringen tydelig nok!”

* “Der er ingen handleplan!”
* “Familien har modstand!”

e “De kan ikke mentalisere!”




Droftelse nr. 1

« Hvilke historier har jeres samarbejdspartnere om jeres team? Skriv nogle af de
seetninger ned, som | tror andre teams/organisationer ville kunne sige om jer
(eller som | har hart!)

« Hvilke historier har | om jeres samarbejdspartnere/andre teams/
afdelinger? Hvad er det vi oftest ser at vi siger om dem?



Droftelse nr. 2

« Hvad gor | allerede for at opna mere preecise laesninger og forstaelser af jeres
samarbejdspartnere?

e Er der noget | som team eller enkeltpersoner kan gare for at beskytte jer imod
ukorrekte/generaliserede ideer om jeres samarbejdspartnere?

* Er der noget | som team eller enkeltpersoner gar/kan gore for at hjeelpe de
steder/professioner/samarbejdsparter til bedre at forsta jer?



Det sker igen og igen

« “Nogen ma gore noget - det
her er systemsvigt”

« “Vitaler jo bare sammen, men
der sker ikke noget med de
stakkels born”

* OSw.




Forskellige slags blamaerker

e Det hele er min skyld - jeg er
uduelig

« Jeg er svag og utilstraekkelig

« Jeg kan ikke tage vare pa mig
selv i sadanne sager ./




Samtaler, der hjzelper med at taenke klart igen

* Det, man umiddelbart siger, haenger ikke ngdvendigvis sammen med det,
man beder om

* De almindelige kollegiale samtaler i Iabet af dagen har stor betydning. | nogle
situationer skal vi organisere samtalerne ualmindeligt

» Det stiller krav til bade dem, der henvender sig, og dem, der modtager
henvendelsen



Thinking together

1. Mark the task/Formal

2. State the case/udleeg
situationen

3. Mentalize the moment/
mentaliser gjeblikket

4. Return to purpose/tilbage til
formalet
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At taanke sammen

1. Formal: Hvad vil du gerne bliver klarere? Hvad kunne du gnske, at denne
samtale bidrog til?

2. Udlaeg sagen: Forteel om de veesentligste aspekter af, hvad du star midt i
eller overfor lige nu

3. Mentaliser gjeblikket: Jeg geetter pa, at du/mor/pigen/segnnen teenker, foler,
mener etc.

4. Tilbage til formalet: Hvad har samtalen bragt med sig?
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At taenhke sammen - 2 & 212 x 10 minutter

1. Formal: Hvad vil du gerne bliver klarere? Hvad kunne du gnske, at denne
samtale bidrog til?

2. Udlaeg sagen: Forteel om de veesentligste aspekter af, hvad du star midt i
eller overfor lige nu

3. Mentaliser gjeblikket: Jeg gaetter pa, at du/mor/pigen/sgnnen taenker, foler,
mener etc.

4. Tilbage til formalet: Hvad har samtalen bragt med sig?



Hjzelp fra England

* Er manden bag AMBIT, som farst
stod for Adolescent
Mentalization Based Integrative
Treatment - nu er det ikke kun til
teenagere og hedder Adaptive
som start

« Uro er et vilkar, ligesom
netvaerkets manglende
integration er det




MENTALISERING

LARING PA ARE




Et sporgsmal om skala

Specialisering eller generalisering

« Nar vi zoomer ind, far vi gje pa
samspil, detaljer, metodiske valg
OSV.

* Nar vi zoomer ud, far vi gje pa
sammenhaenge, kontekstuelle
forskelle, andre fagpersoner osv.




lllusionen, at vi traekker i samme
retning

» Konceptuelt: Hvordan forstar vi
situationen?

« pragmatisk: Hvad skal gores?

* Ansvarmeessigt: Hvem skal gore
det?




Disintegrationsmatrice [SIC]

Skole-

Sags-

Simon Mor Far Laerer psykolog behandler Psykolog Psykiatri
Konceptuelt: Simons Mors Mors Antons
P | Skolen er Simon er | farfremmed- uerkendte | manglende | manglede
Hvad er kedell ) | manglende Kisk Ktur i ilid il OAF & Angst
blemet? edelig traumatiseret gorelse indlaring psykiske struktur i | tillid til andre
pro ) lidelse hverdagen end mor
_— Mor skal .
Pragmatisk: _ Mor skgl Mors skal | Udredning af seette Mor sk.al Kognitiv
Hvad skal ? Terapi presses til at oparbejde adfeerds-
bakke op mor struktur for | ... .
gores? acceptere far Sj tillid til skole terapi
imon
Ansvar: Psykolog/ Skole o Skole, Hvemsom-
Hvem skal ? Psykolog Psykolog Mor sags- 9 Psykolog og
psykolog helst
behandler mor

gore det?




Nu er det jeres tur

* Lav et kort over, hvem der er involveret |
en sag, | har med at gore

* Indplacer de veaesentligste involverede
og forsgg at udfylde felterne, sa vidt det
er muligt.

* Hvad er nogle af netvaerkets
hovedproblemer?

» Hvilke kan eventuelt pavirkes? Og hvilke
ma betragtes som vilkar?

* Hvilke samtaler eller mgder kan afholdes
med henblik pa at @ge integrationen?

Ung

Foraelder

Sags-
behandler

Konceptuelt:

Hvad er
problemet?

Pragmatisk:

Hvad skal
gores?

Ansvar:
Hvem skal
gore et




Et par ord om diaghoser

« Diagnoser er beskrivelser af
sammenfaldende symptomer...

 ...men bliver ofte til forklaring

* Fordi Magnus har autisme
kommunikerer han besvaeret
med andre eller fordi han han
kommunikere besveaeret, far han
diagnosen autisme (en minimal
forskel med kaampe betydning)




Hierarkier

* Veer opmaerksom pa:

* hvis ord tillzegges storst
betydning

» hvilke begreber dominerer
andre

 hvilke forteellinger, der avler
mest sympati




En etisk forpligtelse




“Husk mellemregningerne
Kasper!”

« “Far - hvorfor taler du sa meget i
telefon?”

* At kommunikere egne og vise
nysgerrighed over for andres
mellemregninger
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Fra konsensus til prioritering

* Fra videnskabsteori til forskning -
fra diskussion til afpregvning

» Tidsafgraensede forlgb kan veere
med til at gare forskellige
(uenige) parters deltagelse mulig




Hvordan kan vi transportere
bevaegelse?

« Nar folk har rykket sig, er det
ofte vaesentligt for andre |
netvaerket at erfare dette

e Brug af video, breve eller
lignende kan veere hjaelpsomt.




Tak for i dag



